
恒丰银行北京分行社会招聘岗位汇总表

序号 分行 需求岗位 岗位类别 招聘人数 工作地点 岗位职责 社会招聘条件

1 北京分行
机构客户部
团队负责人

销售类 1 北京

（1）负责机构客户拓客及维护责任及团队建设，营销维护主要客群包括但
不限于各级财政、社保、政府、事业单位、社会团体等客户；
（2）作为总分行对接各级政府部门和龙头机构客户各项业务落地的主办
行，对接服务国家主要部委及北京市重点机构客户；
（3）按照分行考核要求完成相应业务指标，负责团队客户经理管理工作；
（4）领导交办的其他工作。

（1）大学本科（含）以上或全日制大专（含）以上学历；
（2）年龄50周岁（含）以下，3年（含）以上相关岗位工作经验；
（3）熟悉各级政府、事业单位、社会团体资金运作规律，掌握金融科技服
务客户等基本模式；
（4）具有从事政府机构客户服务工作3年以上工作经验者在同等条件下优先
考虑；
（5）具备良好的个人品质、职业道德修养及较强的敬业精神，无违规违纪
行为及其他不良行为；
（6）特别优秀人员或具有丰富社会资源人员可适当放宽条件限制。

2 北京分行 大堂经理岗 技能类 3 北京

（1）做好客户迎送、引导分流、填单指导、环境维护、设备巡查等厅堂服
务管理工作；
（2）维持网点大堂秩序，引导客户使用自助设备等机具，以保证网点运营
、客户业务办理和交易的高效、顺畅；
（3）在厅堂内宣传我行金融产品和服务信息，配合理财经理在厅堂内组织
小型营销沙龙活动；
（4）受理客户业务咨询，解答客户疑难问题；
（5）完成职责范围内的其他工作。

（1）大学（含）以上学历；
（2）35周岁（含）以下；
（3）2年（含）以上相关岗位工作年限，或金融、会计、财务、工商管理相
关专业毕业；
（4）形象气质佳，亲和力强，具有良好的语言表达能力和沟通能力，具有
较强的现场管理能力；
（5）熟练掌握银行业务产品及操作流程；
（6）具有基金从业资格证书者优先考虑；
（7）具备一定营销经验、服务意识及识别客户的能力。


